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En tiempos de 
Google



Una Pregunta



¿Pondrías la salud de su
hijo en manos de un 

médico que …?



…improviza, o carezca
de la fundamentación

científica de lo que
hace?









Tres alternativas…









BING – DuckDuckGo – YAHOO

TWITTER



Gmail – Calendario – Google Earth – Google Mapas - YouTube





Contexto …



MUNDO VUCA
Contexto volatil, incierto, complejo, ambiguo …











Contexto …





http://www.elluminate.com/
http://www.elluminate.com/


http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:IPod_Line.png
http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:IPod_Line.png


Contexto …



Computadora Internet Web Blog 
Mouse Google Yahoo Altavista Web Web site ebook

Wikipedia YouTube
Portal de Internet Facebook iPod iPhone Wekimar

Inalámbrico Tablet PC MySpace Wireless eMail Wi-Fi 
Blogger PC MP3 Videoconference

Web2.0Moodle Blackboard WebCT MSNRealidad
Virtual iPad  Wikis

Webquest Digital Red Social Twitter  LinusX Disco 
Duro elearning Tablet Webquest FaceBook

Laptop Post cast Blogoteca



Las Peculiaridades

¡Tecnofílicos!



Las Peculiaridades

¡Tecnoadictos!



CONECTADOS
¿Conectados?
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La Didáctica
en Tiempos de 

Google



Veamos …



¿Por qué debo ir a la Escuela si mi teléfono lo conoce todo?



Debes ir a la Escuela. No puedes seguirme solo en Twitter. 
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¿Por qué
tengo que ir a 
la Escuela?





Hartmut Von Henting

Posen, Alemania

(1925 – )













Dos Categorías



Información

Formación



!Cuidado!



!No perdamos 

el norte!



Reconceptualización de la 
categoria

FORMACION 
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Una didáctica
para los
“makers”



LOS EXPERTOS 
AFIRMAN



¡Regreso a la Básico!



Pero … 



¿Cuál es  la 
Clave?



La Clave

EL MAESTRO



DOS TENDENCIAS



CONTENT CURATOR
¿“Curador de Contenido”

o “Depurador de Contenido”?



¿Qué Enseñar?
Crecimiento Exponencial de la Información

Caducidad Temprana del Conocimiento





Distribución porcentual del contenido de enseñanza - aprendizaje

Pasado Futuro

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores



http://www.robbieporter.co.uk/Anarchy-in-Science
http://www.robbieporter.co.uk/Anarchy-in-Science


CONTENT CURATOR
¿“Curador de Contenido”

o “Depurador de Contenido”?



“Curar” los contenidos

“Curador de Contenido”
(Intermediario del contenido)



CONTENT CURATOR
¿“Curador de Contenido”

o “Depurador de Contenido”?









Curar …?
¿En qué consiste?

¿Qué se cura?

Jamón

Heridas 



Esencial para el docente
Esencial para el estudiante

¿Eres buen “curador” de contenido?



No es una profesión, es una
función del Siglo XXI, de la 

Escuela 3.0



FILTRACION
¿Filtrar, qué. para qué …?



Proceso de filtración de lo mejor 
de la información consultada



Sí, eso soy: “curadora de contenidos”. Significa que 
busco, selecciono, comento y comparto… contenido 

que me interesa y que encuentro en la Web

Marta Torán

“Yo, Curator”  Blog CUED Nov 4 2015
http://blogcued.blogspot.com/2015/11/yo-curator.html?u



Estar al día
Identificar los temas y tópicos, las tendencias, los hallazgos, los líderes …



Ser un filtro
Leer no basta. Hay que procesar información. 



Procesar información implica
entre otras cosas:

“filtrar” y “colocar” bit de 
información en un contexto de 

ideas diferente …



Identificar lo que tiene valor, 
significado …



Coleccionar, clasificar, 
guardar …



Comunicar
Publicar, compartir con otros …



Enriquecer
Añadir-Completar-Corregir



PROCESAR - COMPARTIR
INFORMACION



CURACION DE CONTENIDO
¿Para quién?

¿Con qué propósito?

¿Cómo hacerlo?



BUSCAR-EXPLORAR-LOCALIZAR-
SELECCIONAR-”CURARLA” –

“EMPACARLA” – DIFUNDIRLA 
(Comunicación) – PROBARLA-

VALIDARLA

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION



EXIGENCIAS -
REQUERIMIENTOS

Acceso –-Estrategías para trnsformar la 
información en conocimiento - Participación

(Actividad/Comunicación )

Compartir



Inteligencia Colectiva
Inteligencia Individual Versus 

Inteligencia Colectiva



Inteligencia Colectivo

Grupo Heterogéneos

Habilidades Sociales

Interactividad-Interacciones-Participación

División Social del trabajo

Liderazgo Distribuido

Cooperación



“If you can’t explain it simply, you 
don’t understand it well enough”

BrainyQuote, 2012





“Curar” los contenidos

“Curador de Contenido”
(Intermediario del contenido)



¿Cómo “curar”?
Crecimiento Exponencial de la Información

Caducidad Temprana del Conocimiento







¿Cómo Enseñar?
Crecimiento Exponencial de la Información

Caducidad Temprana del Conocimiento















Método ELI

Siete funciones didácticas “sensibles”



Estrategia AIDA
Tipos de pensamiento/Habilidades de PI



MICRO LEARNING





MICROLEARNING

MICRO APRENDIZAJE

MICRO ENSEÑANZA







The Microlearning Trend: 
Accommodating Cultural and Cognitive 

Shifts

Jeff Fernandez



ANTECEDENTES

ENSEÑANZA PROGRAMADA – CONDUCTISMO – MAQUINAS DE 
ENSEÑAR – OBJETIVOS CONDUCTUALES



DE LAS EMPRESAS, DE LA 
CAPACITACION DE FUERZA DE 

TRABAJO TECNICA Y 
PROFESIONAL A LA ESCUELA





Microlearning: Small Bites, 
Big Impact



DE LAS EMPRESAS, DE LA 
CAPACITACION DE FUERZA DE 

TRABAJO TECNICA Y 
PROFESIONAL A LA ESCUELA



BITE SIZED LEARNING







PERFORMANCE CHALLENGES



STUDENT INSIGHT





Is Microlearning The Solution You Need?
A Closer Look at Bite-sized Learning









¿Cómo y Qué 
Enseñar?

TENDENCIAS DIDACTICAS DE LA EDUCACION



¿Cómo Evaluar?
Crecimiento Exponencial de la Información

Caducidad Temprana del Conocimiento



Gracias …

Dr. Ramón F. Ferreiro Gravié Ph.D.

Nova Southeastern University, USA.
rferreir@nova.edu



Sigamos en contacto…

Su amigo Ramón
rferreir@nova.edu


