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¿QUÉ ES DISTANCIA ?

El profesor da una charla y los alumnos toman 
apuntes, sin mayor interacción que alguna 
pregunta del tipo: “¿ Puede usted repetir eso?”

Los estudiantes en diferentes

localizaciones interactúan y colaboran

con otros por medio de la red. “ ¿Qué

encontraste sobre el tema?  EnvÍame el 

enlace….”



¿ENTORNO O CONTORNO?

• La eficiencia y el éxito del aprendizaje no 

está en el  ENTORNO (virtual o 

físico) sino en el CONTORNO.

• Interacción

• Colaboración

• Innovación

• Compromiso emocional



Mejor virtual         Igual Mejor presencial

Virtual  vs.  Presencial (Gallup Poll -2013)

Resultados indican

que en la mayoria

de las categorías

no hay diferencia

entre las dos 

modalidades

Presencial: 

mejor en

calidad, 

evaluación y 

satisfacción del 

empleado. 



TENDENCIAS QUE IMPULSAN LA 
EDUCACION SIN DISTANCIA

globalización

internacionalización

masificación

personalización



GLOBALIZACION
demanda una educación continua y 

ofrece nuevas oportunidades
educativas y laborales

Globalización

Influye la educación a todo nivel

económico

tecnológico

conocimiento

GRADUADOS(25-34) UNIVERSITARIOS – 2030

UNIVERSIDAD



INTERNACIONALIZACION

POLITICAS Y PROGRAMAS
INTERNACIONALES IMPULSAN LA 

GLOBALIZACION

• intercambio de estudiantes al extranjero 
(estudios y pasantías internacionales)

• creación de un campus virtual o sucursal en 
el extranjero 

• ofertas MOOCS

• participación en algún tipo de colaboración 
interinstitucional (Nova/Uniminuto)

• redes de investigación académica 
colaborativas Informe Delors-UNESCO



ILUSTRACION DE LA 
INTERNACIONALIZACION DE LA 

EDUCACION UNIVERSITARIA

Lewin, profesor de 
fisica en MIT, ha 

alcanzado 6 millones
de alumnos en su curso

gratis por internet 

La Universidad de 
Harvard, Berkeley y MIT 
tienen disponible más

de 300 horas de clases
por YouTube

El 75% de las 
universidades de los

EEUU ofrecen
programas por internet

E-learning cuesta 80% 
menos a la institución



MASIFICACION
EXPANSION DE OFERTAS

CURRICULARES Y MODALIDADES

• cambio a economías post 
industriales    nuevos cursos  

• aumento de industrias de servicios 
y  economía del conocimiento   
nuevas destrezas

• infraestructura ampliada    nuevas 
modalidades

• un cuerpo diverso de estudiantes 
nuevas formas de aprender y 
enseñar

Expansión de  modalidades y ofertas 
currículares



PERSONALIZACION
CURSO, MODALIDAD, RETROALIMENTACION Y LOGISTICA

• entornos de aprendizaje centrados en el estudiante 

• objetivos de aprendizaje medibles y herramientas integradas para 
apoyar al estudiante 

• entornos de laboratorio virtuales que fomenten la exploración flexible 
y auténtica

• mini-tutores - tutores inteligentes que retroalimenten, aprendan con 
el estudiante y adapten las lecciones en base de los errores de los 
estudiantes



VENTAJAS DE LA  EDUCACION

PERSONALIZADA

Sin duda

….

Mejores

resultados

+
participación

del estudiante

+ desempeño

del personal de 

apoyo

+ 
retención

estudiantil

+
resultados

académicos

+ grados + asistencia

Encuesta de universidades públicas en

California 2013 (CDE)

CDE 2014



RETOS PARA UNA EDUCACION SIN 
DISTANCIA

•Políticas gubernamentales e institucionales

•Recursos financieros e infraestructurales

•Personal –líderes, docentes, personal de apoyo



POLITICAS
• Contratos y servicios obligatorios vs. 

ideales

• Logística para procesos de admisión,  
consejerÍa, matricula, evaluación y 
comunicación

• Estándares de calidad

• Equipo capacitado (salario, horarios, 
rendimiento)



RECURSOS

•Finanzas

• Infraestructura



PERSONAL

Líderes

Personal de apoyo

Docentes

Estudiantes

Miembros de la Comunidad



RECOMENDACIONES

COLABORACION, 
RECURSOS PRACTICOS
MOTIVACION Y RENOVACION

EsD al Día . . .

plataforma al servicio de los  
integrantes de la institución

red social especializada en los 
servicios  y las necesidades de la 
institución

• Docentes aprenden de otros 
docentes y profundizan en las  
prácticas pedagógicas centradas 
en el aprendizaje efectivo y 
contenidos actualizados

• Personal colabora en blogs, chats 
compartiendo ideas, soluciones y 
aprendiendo el uno del otro-
contacto en tiempo real



RECOMENDACIONES• mayor interacción virtual 
sincrónica 

• más videos , infografías

• más evaluaciones 
especificas con rúbricas 
claras

• más foros , blogs

• más contenidos y 
actividades  de apoyo

• tutores , coaches 24/7/365

• diseño personalizado



Es mejor pasar un dia con un gran 
maestro que mil dias estudiando.

-proverbio japonés



¿QUE PIENSAS TÚ… TU EQUIPO?

• ¿Cuál ha sido tu mayor logro para promover la EsD?
• ¿Cómo lo alcanzaste?

• ¿Cómo lo compartiste?

• ¿Cuál ha sido el mayor desafío para alcanzar la EsD?
• ¿Cómo lo identificaste?

• ¿Cómo lo superaste?

• ¿Cuáles son tus planes para establecer una EsD más efectiva?

• Colaboradores y recursos

• Meta inmediata y a largo plazo



GRACIAS


